
 
 
 
 
Memo 

 

 

Voor Fractievoorzittersoverleg Van Kevin van Oort   

Kopie aan  Werkatelier Griffie   

Datum 4 juni 2026 Bijlage(n)    

Zaaknummer      

      

Onderwerp Afspraken behandeling Kaderbrief 2027 en Coalitieakkoord 2026-2030 

 

Inleiding 
 
 

     
  
Aanleiding 
Op donderdag 28 mei behandelde de gemeenteraad het Coalitieakkoord 2026-2030. Fracties 
hebben gereageerd op het Coalitieakkoord en er zijn diverse vragen gesteld. Na de eerste termijn 
is er geen verder inhoudelijk politiek debat gevoerd over het programma. De gemeenteraad heeft 
het Coalitieakkoord vervolgens voor kennisgeving aangenomen. De gestelde vragen staan echter 
nog open. Verzocht is te kijken op welke wijze het Coalitieakkoord betrokken kan worden bij de 
behandeling van de Kaderbrief 2027. De Kaderbrief is de start om te komen tot de begroting 
2027. De Kaderbrief is beleidsarm opgesteld, mede vanwege de formatie van een nieuwe coalitie 
e het bijbehorend coalitieakkoord. Het coalitieakkoord zal in het proces verder worden uitgewerkt 
in het collegewerkprogramma en de begroting 2027. 
De Agendacommissie besloot op 28 mei de Kaderbrief 2027 op reguliere wijze te behandelen en 
geen algemene beschouwingen te laten plaatsvinden. In deze memo een voorstel van 
behandeling van de Kaderbrief 2027 en het Coalitieakkoord 2026-2030 
 
Politiek debat 
Het Coalitieakkoord is een politiek document als resultaat van het formatieproces tussen de 
formerende partijen Lokaal Meierijstad, CDA, HIER en VVD. De fractievoorzitters van deze 
fracties hebben het Coalitieakkoord ondertekend. Daarmee hoort het politieke debat over het 
Coalitieakkoord in de raad thuis. Het Coalitieakkoord dient vervolgens als kader voor het college 
om een Collegewerkprogramma op te stellen. De inmiddels benoemde wethouders zijn echter ook 
onderdeel geweest van het formatieproces. Het Coalitieakkoord verdient het daarmee om op twee 
wijzen behandeld te worden: tussen raad en college enerzijds en tussen de fracties in de raad zelf 
anderzijds. Met onderstaand voorstel wordt geprobeerd aan beide zaken recht te doen. 
 
Voorstel voor behandeling 
 
PROCES TECHNISCHE VRAGEN 
Kaderbrief 2027 
Technische vragen Kaderbrief 2027 via regulier proces 
Woensdag 10 juni, 9.00 uur (indiening), 10.00 uur (plaatsing in iBabs);  
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Maandag 22 juni, 16.00 uur (beantwoording), 17.00 uur (plaatsing in iBabs).  
 
Coalitieakkoord 2026-2030 
De eerder op 28 mei gestelde vragen worden door de fracties uiterlijk woensdag 10 juni, 9:00u, 
toegezonden aan de griffie.  
Deze vragen worden opgesplitst in technische en bestuurlijke vragen.  
Het college beantwoordt de technische vragen in het regulier proces: 
Maandag 22 juni, 16.00 uur (beantwoording), 17.00 uur (plaatsing in iBabs). 
 
Het college beantwoordt de bestuurlijke vragen in de 1e termijn bij de behandeling in de 
gezamenlijke commissie op 25 juni 
 
PROCES BEHANDELING GEZAMENLIJKE COMMISSIE 25 JUNI 
Kaderbrief 2027 en Coalitieakkoord 2026-2030 worden gezamenlijk behandeld 
 
1e termijn:  
1 woordvoerder per fractie, geen beperking qua spreektijd, geen interrupties (conform 
commissieverordening); de invulling is aan de fracties en kan bestaan uit: 
• het stellen van bestuurlijke vragen aan het college over de Kaderbrief en Coalitieakkoord; 
• het stellen van politieke vragen aan andere fracties over het Coalitieakkoord 
• het verwoorden van een (voorlopig) standpunt over de Kaderbrief 2027; 
• het aankondigen van (mogelijke) amendementen en/of moties op de Kaderbrief 2027. 
 
Schorsing  
Optioneel: kan zowel op verzoek van het college als van fracties. 
Reactie college  
Op de inbreng van de fracties in 1e termijn (te beginnen met de portefeuillehouder financiën met 
aansluitend de overige collegeleden). 
Bevraging vanuit commissie 
Mogelijkheid tot het stellen van vragen naar aanleiding van de reactie van het college.  
 
2e termijn:  
Per fractie zijn meerdere woordvoerders mogelijk, geen beperking qua spreektijd, interrupties zijn 
toegestaan; de invulling is aan de fracties en kan bestaan uit: 
• het reageren op elkaars (voorlopig) standpunt en/of aangekondigde amendementen en/of 

moties over de Kaderbrief; 
• het reageren op elkaars politieke vragen over het Coalitieakkoord 
• het (alsnog) verwoorden van een (voorlopig) standpunt over de Kaderbrief; 
• het aankondigen van (mogelijke) amendementen en/of moties op de Kaderbrief. 
Reactie college  
Optioneel: kan zowel op verzoek van fracties als van het college en betreft aangekondigde 
(mogelijke) amendementen en/of moties over de Kaderbrief. 
Oordeelsvorming 
De commissie adviseert of het agendapunt als hamer- of bespreekstuk wordt geagendeerd voor 
de raadsvergadering van 9 juli.  
Optioneel: altijd aanmerken als bespreekstuk - zie hieronder 
 
PROCES BEHANDELING RAADSVERGADERING 9 JULI 
De gang van zaken is als volgt: 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR608837/3
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1e termijn:  
Fracties krijgen de gelegenheid voor het maken van een kort politiek statement over de Kaderbrief 
2027 en het Coalitieakkoord 2026-2030 inclusief indiening eventueel aangekondigde 
amendementen en/of moties op de Kaderbrief 2027 (max. 3 minuten per fractie, geen 
interrupties). 
 
Schorsing  
Optioneel: kan zowel op verzoek van het college als van fracties. 
 
Reactie college  
Op ingediende amendementen en/of moties bij de Kaderbrief 2027 (te beginnen met de 
portefeuillehouder financiën met aansluitend de overige collegeleden). 
Bevraging vanuit de raad 
Mogelijkheid tot het stellen van vragen naar aanleiding van de reactie van het college.  
Schorsing  
Optioneel: op verzoek vanuit de gemeenteraad. 
2e termijn 
Fracties voeren met elkaar het debat naar aanleiding van de politieke statements op de Kaderbrief 
2027 en het Coalitieakkoord 2026-2030 en over de ingediende amendementen en/of moties op de 
Kaderbrief. 
 
Reactie college  
Optioneel: kan zowel op verzoek vanuit de gemeenteraad als van het college en betreft 
(mogelijke) wijziging van ingediende (mogelijke) amendementen en/of moties. 
Besluitvorming over: 
1) ingediende amendementen op de Kaderbrief 2027 
2) (geamendeerd) voorstel over de Kaderbrief 2027  
3) Moties bij de Kaderbrief 2027 

 
Besluit 

1. In te stemmen met het proces behandeling in de gezamenlijke commissievergadering van 
25 juni. 

2. In te stemmen met proces behandeling in de raadsvergadering van 9 juli. 


