Overzicht relevante artikelen, tijdelijke toelating raadslid

Artikel 1a Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden

1.

De van dit besluit zijn van overeenkomstige toepassing op het lid van
de raad aan wie ingevolge tijdelijk ontslag is verleend wegens
zwangerschap en bevalling of ziekte, met dien verstande dat:

a. de onkostenvergoeding die dit lid op grond van , ontvangt, de

helft bedraagt van het bedrag dat op grond van die bepalingen van toepassing is;

b. indien door de raad toepassing is gegeven aan , dit lid een uitkering ontvangt
voor alle vergaderingen die gedurende het tijdelijk ontslag plaatsvinden of hebben
plaatsgevonden.

Een tijdelijk ontslag als bedoeld in wordt niet aangemerkt als
aftreden als bedoeld in de en 9 en als beéindiging van het raadslidmaatschap als
bedoeld in

Artikel V 4 Kieswet

1.

Het vertegenwoordigend orgaan waarvoor de verkiezing is geschied, onderzoekt de
geloofsbrief onverwijld en beslist of de benoemde als lid van dat orgaan wordt toegelaten.
Daarbij gaat het na, of de benoemde aan de vereisten voor het lidmaatschap voldoet en geen
met het lidmaatschap onverenigbare betrekking vervult, en beslist het de geschillen welke met
betrekking tot de geloofsbrief of de verkiezing zelf rijzen. Indien de benoemde voor de eerste
samenkomst van het nieuw gekozen orgaan de voor het lidmaatschap vereiste leeftijd zal
hebben bereikt, wordt daarmee bij het nemen van de beslissing rekening gehouden. De wijze
waarop het onderzoek van de geloofsbrieven van de leden van de Tweede, onderscheidenlijk
van de Eerste Kamer geschiedt, wordt geregeld in het reglement van orde van de
desbetreffende kamer.

Het onderzoek van de geloofsbrief strekt zich niet uit tot de geldigheid van de
kandidatenlijsten en van de lijstverbindingen.

Betreft het de toelating van degene die is benoemd in een tussentijds pengevallen plaats, dan
strekt het onderzoek zich niet uit tot punten die het verloop van de verkiezing of de vaststelling
van de uitslag betreffen.

Ten behoeve van het onderzoek, bedoeld in het eerste lid, kan het vertegenwoordigend
orgaan tot een nieuwe opneming van stembiljetten, zowel uit alle als uit een of meer
stembureaus of provincies, besluiten. De burgemeester of het centraal stembureau, voor
zover die de desbetreffende stembiljetten onder zich heeft, onderscheidenlijk de voorzitter van
het centraal stembureau voor de verkiezing van de leden van de Eerste Kamer, doet deze op
verzoek van het vertegenwoordigend orgaan onverwijld naar dat orgaan overbrengen. Na
ontvangst van de stembiljetten gaat het vertegenwoordigend orgaan onmiddellijk tot de
opneming over. Het is bevoegd daartoe de verzegelde pakken te openen en de inhoud te
vergelijken met de processen-verbaal van de stembureaus. Bij deze opneming zijn

de , en van overeenkomstige toepassing.

Ten behoeve van het onderzoek, bedoeld in het eerste lid, is het vertegenwoordigend orgaan
tevens bevoegd de verzegelde pakken, bedoeld in , te openen. De burgemeester
die de desbetreffende pakken onder zich heeft, doet deze op verzoek van het
vertegenwoordigend orgaan onverwijld naar dat orgaan overbrengen. Na beéindiging van het
onderzoek worden de bescheiden uit de geopende pakken opnieuw ingepakt en verzegeld op
de in voorgeschreven wijze.

Artikel V 12 Kieswet
De beslissing betreffende de toelating van de tot lid van provinciale staten, het algemeen bestuur
onderscheidenlijk van de gemeenteraad benoemden wordt onverwijld genomen.
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Artikel X 10 Kieswet

1. De voorzitter van een vertegenwoordigend orgaan verleent aan een lid van dat orgaan dat is
toegelaten op diens verzoek tijdelijk ontslag wegens zwangerschap en bevalling op de in het
verzoek vermelde dag die ligt tussen ten hoogste zes en ten minste vier weken voor de
vermoedelijke datum van de bevalling die blijkt uit een door het lid overgelegde verklaring van
een arts of verloskundige. Aan het verzoek, bedoeld in de eerste volzin, wordt niet voldaan,
indien het tijdstip waarop het verzoek wordt gedaan ligt binnen een periode van zestien weken
voor het einde van de zittingsduur als bedoeld in .

2. De voorzitter van een vertegenwoordigend orgaan verleent aan een lid van dat orgaan op diens verzoek
tijdelijk ontslag, indien het lid wegens ziekte niet in staat is het lidmaatschap uit te oefenen en blijkens de
verklaring van een arts aannemelijk is dat hij de uitoefening van het lidmaatschap niet binnen acht
weken zal kunnen hervatten. Het tijdelijk ontslag gaat in op de dag na de bekendmaking van de
beslissing op het verzoek. Aan het verzoek, bedoeld in de eerste volzin, wordt niet voldaan, indien het
tijdstip waarop het verzoek wordt gedaan ligt binnen een periode van zestien weken voor het einde van
de zittingsduur als bedoeld in .

3. Het lidmaatschap van het lid aan wie tijdelijk ontslag als bedoeld in het eerste lid of tweede lid is
verleend, herleeft van rechtswege met ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds
de dag van ingang van het tijdelijk ontslag.

4. Aan een lid van een vertegenwoordigend orgaan wordt ten hoogste drie maal per zittingsperiode tijdelijk
ontslag als bedoeld in het eerste of het tweede lid verleend.

Artikel X 11 Kieswet

1. De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan beslist op een verzoek tot tijdelijk ontslag
als bedoeld in , 20 spoedig mogelijk, doch uiterlijk op de
veertiende dag na indiening van het verzoek.

2. De beslissing op het verzoek tot tijdelijk ontslag geschiedt in overeenstemming met de verklaring van de
arts of verloskundige, bedoeld in .

3. Een beslissing tot tijdelijk ontslag bevat de dag van ingang van het ontslag.

4. De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan geeft van een beslissing tot tijdelijk ontslag onverwijld
kennis aan de voorzitter van het centraal stembureau.

Artikel X 12 Kieswet
1. De voorzitter van het centraal stembureau benoemt een vervanger voor de plaats die is
opengevallen als gevolg van een tijdelijk ontslag als bedoeld in deze paragraaf.
De en \V zijn van toepassing, met dien verstande dat in afwijking van
, de benoeming uiterlijk op de tiende dag na de dagtekening van de
kennisgeving van benoeming wordt aangenomen.
2. Degene die als vervanger is benoemd, houdt op lid te zijn met ingang van de dag waarop zestien

weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag, onverminderd de mogelijkheid
dat het vervangende lidmaatschap ingevolge deze wet op een eerder tijdstip eindigt.

3. Indien de vervanger van het lid van een vertegenwoordigend orgaan aan wie tijdelijk ontslag is
verleend wegens zwangerschap en bevalling of ziekte, voortijdig ontslag neemt, dan wel wordt
benoemd tot lid van het vertegenwoordigend orgaan voor een plaats die is opengevallen anders dan
als gevolg van een tijdelijk ontslag, benoemt de voorzitter van het centraal stembureau een nieuwe
tijdelijke vervanger voor de resterende periode van het tijdelijk ontslag.

4, is niet van toepassing op een vervanger.
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Artikel 10 Gemeentewet

1.

2.

Voor het lidmaatschap van de raad is vereist dat men ingezetene van de gemeente is, de leeftijd van
achttien jaar heeft bereikt en niet is uitgesloten van het kiesrecht.
Zij die geen onderdaan van een lidstaat van de Europese Unie zijn, dienen tevens te voldoen aan de
vereisten dat:
a. zij rechtmatig in Nederland verblijven op grond van
of op grond van een verdrag tussen een internationale organisatie en de
Staat der Nederlanden inzake de zetel van deze organisatie in Nederland, en
b. zij onmiddellijk voorafgaand aan de dag waarop de gemeenteraad beslist over de toelating als lid
tot de gemeenteraad gedurende een onafgebroken periode van ten minste vijf jaren ingezetene
van Nederland waren en beschikten over een verblijfsrecht als bedoeld onder a, dan wel
rechtmatig in Nederland verbleven op grond van of

Geen lid van de raad kunnen zijn zij die geen Nederlander zijn, en als door andere staten uitgezonden
leden van diplomatieke of consulaire vertegenwoordigingen, in Nederland werkzaam zijn, alsmede
hun niet-Nederlandse echtgenoten, geregistreerde partners of levensgezellen en kinderen, voor zover
dezen met hen een gemeenschappelijke huishouding voeren.

Artikel 13 Gemeentewet

1)

3)

Een lid van de raad is niet tevens:

minister;

staatssecretaris;

lid van de Raad van State;

lid van de Algemene Rekenkamer;

Nationale ombudsman;

substituut-ombudsman als bedoeld in ;

commissaris van de Koning;

gedeputeerde;

secretaris van de provincie;

griffier van de provincie;

burgemeester;

wethouder;

lid van de rekenkamer;

ombudsman of lid van de ombudscommissie als bedoeld in ;

ambtenaar, door of vanwege het gemeentebestuur aangesteld of daaraan ondergeschlkt

In afwuklng van het eerste lid, aanhef en onder |, kan een lid van de raad tevens wethouder zijn van de

gemeente waar hij lid van de raad is gedurende het tijdvak dat:

a. aanvangt op de dag van de stemming voor de verkiezing van de leden van de raad en eindigt op
het tijdstip waarop de wethouders ingevolge , aftreden, of

b. aanvangt op het tijdstip van zijn benoeming tot wethouder en eindigt op het tijdstip waarop de
goedkeuring van de geloofsbrief van zijn opvolger als lid van de raad onherroepelijk is geworden of
waarop het centraal stembureau heeft beslist dat geen opvolger kan worden benoemd. Hij wordt
geacht ontslag te nemen als lid van de raad met ingang van het tijdstip waarop hij zijn benoeming
tot wethouder aanvaardt. is van overeenkomstige toepassing.

In afwijking van het eerste lid, aanhef en onder o, kan een lid van de raad tevens zijn:

a. ambtenaar van de burgerlijke stand;

b. vrijwilliger of ander persoon die uit hoofde van een wettelijke verplichting niet bij wijze van beroep
hulpdiensten verricht;

c. ambtenaar werkzaam voor een school voor openbaar onderwijs.
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Artikel 5 Reglement van orde gemeenteraad

1.

2.

Bij de benoeming van nieuwe raadsleden stelt de raad een commissie in bestaande uit drie
raadsleden.
Deze onderzoekt de geloofsbrieven en de daarop betrekking hebbende stukken van de nieuw
benoemde raadsleden en brengt vervolgens advies uit aan de raad over de toelating
van de nieuw benoemde raadsleden tot de raad. Indien van toepassing, wordt van een
minderheidsstandpunt melding gemaakt in dit advies.
Het onderzoek van het proces-verbaal van het centraal stembureau gebeurt in de laatste
raadsvergadering in oude samenstelling na de raadsverkiezingen.
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4. Na een raadsverkiezing roept de voorzitter de toegelaten raadsleden op om in de eerste
raadsvergadering in nieuwe samenstelling, bedoeld in artikel 18 van de Gemeentewet, de
voorgeschreven eed of verklaring en belofte af te leggen.

5. In geval van een tussentijdse vacaturevervulling roept de voorzitter in afwijking van het
voorgaande een nieuw benoemd raadslid op voor de raadsvergadering waarin over diens
toelating wordt beslist om de voorgeschreven eed of verklaring en belofte af te leggen.

6. De griffier treedt op als secretaris van de commissie.
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