
 
 
 
 
 

 

 

Samenvatting 
Vanwege het overlijden van de heer Van Limpt is er een vacature voor de SP-fractie ontstaan in 
de werkgeverscommissie. Voorgesteld wordt om de heer Merks, raadslid vanuit deze fractie, te 
benoemen als lid van de werkgeverscommissie. 
 
Relatie met programmabegroting en/of Mijlpalen van Meierijstad 
Programma 0, Bestuur en Ondersteuning 
 
Behandeling in commissie 
Dit voorstel wordt rechtstreeks in de gemeenteraad behandeld. 
 
Ontwerpbesluit gemeenteraad 

1. De heer R.C.M. Merks met onmiddellijke ingang te benoemen als lid van de 
werkgeverscommissie voor de resterende bestuursperiode 2022-2026. 
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Waarom naar de raad 
Het is aan de raad om de leden van de werkgeverscommissie te benoemen (artikel 2, eerste lid 
Verordening organisatie griffie en ondersteuning raad gemeente Meierijstad 2020).. 
 
Eerder genomen besluiten 
Raadsbesluit d.d. 19 mei 2022, waarbij onder andere de leden van de werkgeverscommissie zijn 
benoemd. 
 
Aanleiding 
Vanwege het overlijden van Kees van Limpt is er een vacature voor de SP-fractie ontstaan in de 
werkgeverscommissie. Vanuit de SP-fractie is de heer Merks voorgedragen om deze vacature in 
te vullen. 
 
Argumenten 
1.1 In de werkgeverscommissie zijn alle raadsfracties vertegenwoordigd. 
In de hiervoor genoemde verordening is vastgelegd dat de werkgeverscommissie bestaat uit één 
raadslid van elke in de raad vertegenwoordigde partij. Momenteel is er geen raadslid vanuit de 
SP-fractie in de werkgeverscommissie. De fractie heeft de heer Merks aangedragen voor deze 
vacature. Door de heer Merks te benoemen als lid van de werkgeverscommissie is iedere 
raadsfractie weer vertegenwoordigd. 
 
Kanttekeningen 
1.1. Het betreft een benoeming voor de resterende periode van deze bestuursperiode. 
In maart 2026 vinden weer gemeenteraadsverkiezingen plaats en daarna vangt een nieuwe 
bestuursperiode aan. Op dat moment zullen alle dan in de raad vertegenwoordigde partijen weer 
een raadslid voordragen om lid te worden van de werkgeverscommissie en zal er wederom 
besluitvorming hierover plaatsvinden. 
 
Communicatie 
Over dit besluit is geen externe communicatie nodig.  
 
Participatie 
Voor dit besluit is geen participatietraject nodig. 
 
Duurzaamheid 
Dit voorstel heeft geen invloed op de Meierijstadse duurzaamheidsdoelen.  
 
Financiële toelichting 
Dit besluit heeft geen financiële consequenties. 
 
Planning 
Het besluit gaat per direct in. 
 
Rechtsbescherming 
Tegen dit besluit staan geen rechtsmiddelen open. 
 
Monitoring en evaluatie 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR637419
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Niet van toepassing. 
 
Bijlagen 
Geen. 
 
Onderliggende documenten 
Verordening organisatie griffie en ondersteuning raad gemeente Meierijstad 2020 
 
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
De griffier, 

 

 

drs. K.J.H.A. van Oort   

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR637419
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De raad van de gemeente Meierijstad, 
 
Gezien het voorstel van de griffier d.d. 19 september 2025, 
 
Gelet op artikel 2 Verordening organisatie griffie en ondersteuning raad gemeente Meierijstad 
2020, 
 
Besluit gemeenteraad: 
De heer R.C.M. Merks met onmiddellijke ingang te benoemen als lid van de 
werkgeverscommissie voor de resterende bestuursperiode 2022-2026. 
 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 13 november 2025 
 
De raad voornoemd, 
De griffier, 
 
 
 
drs. K.J.H.A. van Oort 

De voorzitter, 
 
 
 
ir. C.H.C. van Rooij 

 


