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Amendement ‘Voor de toekomst van Meierijstad (economie en talent)’

Agendapunt: Instemming definitieve Samenwerkingsagenda en Gemeenschappelijke
Regeling MRE en gemeente Meierijstad

De gemeenteraad van Meierijstad in vergadering bijeen op 11 december 2025,

constaterende dat:

e er een voorstel voorligt aan de gemeenteraad tot instemming met de
Samenwerkingsagenda en Gemeenschappelijke Regeling MRE en gemeente Meierijstad,

e hierin is opgenomen dat wordt voorzien in ‘uitbreidingskansen van Brainport-
gerelateerde bedrijven in Meierijstad’,

e aan de Toekomstvisie Meierijstad door de gemeenteraad bij amendement op 3 juli 2025
is toegevoegd dat ‘Meierijstad in de eerste plaats [blijft] voorzien in de behoefte van de
groei van de bestaande ondernemers’,

overwegende dat:

e de samenwerkingsagenda voor wat betreft ‘uitbreidingskansen van Brainport
gerelateerde bedrijven’ in strijd is met de Toekomstuvisie,

e het college als antwoord op technische vragen stelt dat de Toekomstvisie ‘altijd leidend’
is,

e de samenwerkingsagenda dus in lijn moet worden gebracht met de Toekomstvisie,

besluit beslispunt 1 van het ontwerpbesluit als volgt te wijzigen:
e inte stemmen met de definitieve Samenwerkingsagenda MRE-Meierijstad, met
inachtneming van de volgende wijzigingen in het hoofdstuk ‘Economie en talent’:

o op pagina 3 de eerste zin van de tekst van het eerste bolletje aldus te wijzigen: ‘MRE
en Meierijstad versterken de onderlinge afstemming over de programmering van
onze nieuwe werklocaties, exclusief de vestiging van Brainport-gerelateerde
bedrijven in Meierijstad’ en

o pagina 3, de tekst ‘Meierijstad en MRE verkennen gezamenlijk de mogelijkheid en
wenselijkheid om een topwerklocatie van 20-50 ha te realiseren in Meierijstad, nabij
en passend bij het Brainport ecosysteem en het ecosysteem van Meierijstad’ te
wijzigen in ‘Meierijstad en MRE verkennen gezamenlijk de mogelijkheid en
wenselijkheid om een topwerklocatie van 20-50 ha te realiseren in Meierijstad, nabij
en passend bij het ecosysteem van Meierijstad’.

Fractie Hart



