
“Het traject  
technische oriën-
tatie waren voor 
mij inspirerende 
dagen. Er werd 
kennis gemaakt 
met een breed scala 
aan mogelijkheden. 
Daarnaast was 
het heel fijn om 
in een groep te 
zitten met mensen 
met verschillende 
interesses en ach-
tergronden.”

Ontdek 
future
skilLs

ZOEK JIJ EEN NIEUWE UITDAGING EN 
WIL JE TECHNIEKEN ONTDEKKEN?

Traject Technische Oriëntatie voor mensen die in 10 dagen 10 nieuwe technieken en 10 bedrijven willen ontdekken

DIGITAL DESIGN

Digitaal ontwerpen 
is een verzamelnaam 
waarbij digitaal werken 
het uitgangspunt is. 
Zoals data-analyse of het 
ontwerpen in 3D teken 
software. Op het scherm 
zijn effecten en impact in 
het kader van duurzaam-
heid te meten.

SLIMME TECHNOLOGIE

Smart! Verlichting , zon-
nepanelen, verwarmen 
en koelen, technieken 
waarbij gebruik wordt 
gemaakt van sensoren 
waarmee de gebruiker  
verschillende bronnen 
van data ter beschikking 
heeft.

DUURZAME TOEPASSINGEN

 Hoe? Met technieken 
zoals zonnepalen en een 
een warmtepomp. Of 
door (her) gebruik van 
materialen, toepassen 
van biobased materialen.



www.SPARKMAKERSZONE.NL

KIJK OP DE SITE VOOR ALLE STARTDATA IN 2022 EN 2023

Wat is dit traject? Het is een oriën-
tatie op diverse nieuwe technieken 
waarbij je één dag in de week bij 
SPARK start. De ochtenden staan in 
het teken van theorie en in de midda-
gen van de praktijk. Je gaat dus ook 
met je handen aan de slag. 

Voor wie is dit traject? Eigenlijk 
voor iedereen die gedisciplineerd en 
gemotiveerd is. Je hebt geen start- 
indicatie, voorkennis of opleiding 
nodig. Het kan zijn dat je niet gelukkig 
bent met je huidige baan, of uit bent  

gevallen van een opleiding, of je bent 
al jaren werkzaam in de techniek en 
wil doorgroeien in de nieuwe duur-
zame technieken. 

Wat ga je doen? Je volgt workshops 
en masterclasses van diverse  
bedrijven. Zoals de installatietechniek 
met Kuijpers en Van Delft Groep, 
digitale toepassingen zoals AR/VR met 
Fectar en 3D tekenen met Solidworks 
door Cadmes. Het frezen en snijden 
van duurzame materialen met een 
industriele machine van Zünd.

Door digitalisering is het beroepenveld 
in beweging. In de toekomst zijn er 
nieuwe banen. In deze  
veranderingen zijn er mensen nodig  
met de juiste technische en digitale 
skills.  

Ook duurzaamheid is steeds  
belangrijker. Daarom zetten we in op 
het ontwikkelen van vaardigheden die 
bijdragen aan een duurzame wereld 
het ontwikkelen van vaardigheden die 
bijdragen aan een duurzame wereld.

Word je enthousiast van het idee om nieuwe technieken te leren kennen? Laat het ons 
weten. Want we gaan iedere deelnemer begeleiden in het traject en willen daarom van 
tevoren met je kennis maken. We screenen op je motivatie, want dit traject is een invester-
ing in jouw toekomst. In 2022 kunnen we dit traject nog zonder kosten aanbieden, mede 
vanwege een regeling via de Regio Noordoost Brabant en de gemeente ‘s-Hertogenbosch. 

LET OP: 
PER TRAJECT 
PLAATS VOOR 
10 PERSONEN




