
Raadsinformatiebrief

Behandeling in commissie
Niet van toepassing

Kennisnemen van:
De voortgang van de huisvesting, opvang en begeleiding van asielzoekers, (Oekraïense) 
vluchtelingen en statushouders in 2023.  

Inleiding
Langs deze weg informeren wij u opnieuw over de voortgang van de opvang van asielzoekers, 
Oekraïense vluchtelingen en statushouders in Meierijstad. Daarbij komt onder meer aan de orde 
hoe het staat met de huisvesting, zorg, onderwijs en integratie van de diverse doelgroepen. Eind 
december 2022 heeft u als raad het beleidskader vastgesteld waarmee het college van B&W aan 
de slag is gegaan. Vervolgens bent u via diverse raadsinformatiebrieven geïnformeerd over de 
voortgang en heeft een raadsexcursie plaatsgehad langs diverse opvanglocaties. In deze 
raadsinformatiebrief vindt u de meest recente ontwikkelingen. 

Opdracht
In de regio Noordoost Brabant is afgesproken dat de gemeente Meierijstad 450 Oekraïense 
vluchtelingen opvangt zolang de beschermde status (RTB = Europese Richtlijn Tijdelijke 
Bescherming) geldt. Dat is nu tot 4 maart 2024. Verlenging van de RBT tot 4 maart 2025 is 
aanstaande. Verder is afgesproken dat Meierijstad langjarig circa 300 asielzoekers opvangt, te 
weten circa 250 asielzoekers vanaf 1 juli 2023 en circa 300 asielzoekers vanaf 1 januari 2024. Bij 
particulieren thuis (Particuliere Opvang Oekraïners) worden nog eens circa 135 Oekraïense 
vluchtelingen opgevangen. Op dit moment loopt het aantal Oekraïners dat naar Nederland vlucht 
overigens weer op. Landelijk raakt het aantal beschikbare plekken vol. Inmiddels heeft de 
staatssecretaris aan gemeenten gevraagd om extra Oekraïners op te vangen (zie bijlage 1). Ook 
de asielketen stropt nog steeds. Dat komt onder meer omdat asielzoekers met een 
verblijfsvergunning (statushouders) niet (kunnen) doorstromen naar een reguliere woning en 
noodgedwongen in een opvanglocatie verblijven. Naast de opvang van asielzoekers en 
(Oekraïense) vluchtelingen heeft de gemeente de taak statushouders te huisvesten. Hierover 
verderop in deze RIB meer.   
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1) Locaties
Op dit moment vangt Meierijstad op 9 locaties verspreid over de gemeente asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen op. Daarnaast zijn 3 locaties in voorbereiding: de voormalige pastorie 
aan de Pastoor van Erpstraat in Schijndel, de bovenverdieping van de hoekbouw van het klooster 
aan de Deken van Miertstraat in Veghel en de RVB-woningen aan de Bremweg in Schijndel. 
Vrijwel alle locaties waar vluchtelingen worden opgevangen zijn tijdelijk. Zie ook bijlage 2) * 

*NB: in de bijlage gaat het om het aantal opvangplekken en niet om het aantal personen. In de 
praktijk blijken meer opvangplekken nodig te zijn dan het aantal op te vangen personen, onder 
meer omdat niet altijd (precies) passend kan worden gehuisvest. Een kamer voor 5 personen is 
bijvoorbeeld bezet door een gezin van 4 personen.    

Tijdelijk
De meeste opvanglocaties zijn tijdelijk om een aantal redenen: Gemeenten hebben – onder meer 
door de druk op aanmeldcentrum Ter Apel in de zomer van 2022 - in (zeer) korte tijd forse 
opdrachten gekregen als het om de opvang van asielzoekers gaat. Eerder datzelfde jaar (eind 
februari 2022) brak de oorlog in de Oekraïne uit. Begin maart 2022 werden de eerste Oekraïense 
vluchtelingen in onze gemeente opgevangen. De gemeente Meierijstad heeft dus in kort 
tijdsbestek én opvanglocaties voor honderden (Oekraïense) vluchtelingen én voor asielzoekers 
moeten realiseren. Daarbij is (noodgedwongen) gekeken naar vastgoed dat snel en makkelijk 
beschikbaar was. 

Langere termijn
Inmiddels duurt de oorlog in de Oekraïne voort en is het einde nog niet in zicht. Sterker nog: de 
instroom van Oekraïense vluchtelingen stijgt. Duidelijk is bovendien dat de opvang van 
asielzoekers in onze gemeente langjarig aan de orde zal zijn. Daarom is en wordt gezocht naar 
(semi)permanente opvanglocaties die voor de langere termijn (5-15 jaar) oplossingen kunnen 
bieden. Tegelijkertijd blijft flexibiliteit belangrijk. De instroom van (Oekraïense) vluchtelingen en/of 
asielzoekers kan immers wijzigen. De ambitie is om te komen tot 2-4 (semi)permanente 
opvanglocaties voor de opvang van asielzoekers en/of (Oekraïense) vluchtelingen en daarnaast 
te werken met tijdelijke satelliet-locaties. Op- en afschalen blijft dan mogelijk.  

Pand Rabobank 
De gemeente is erin geslaagd het voormalige pand van de Rabobank in Sint-Oedenrode aan te 
kopen waardoor in deze locatie langjarige (semipermanente) opvang plaats kan vinden. De 
Rabobank is in het voorjaar van 2022 in gebruik genomen als noodopvanglocatie voor 
Oekraïense vluchtelingen. De voorzieningen op deze locatie zijn (nog) zeer beperkt. Zo worden 
sanitaire voorzieningen gedeeld en zijn de douches buiten in het voormalige fietsenhok. Ook is 
zelfstandig koken of wassen niet mogelijk.  Nu het pand in eigendom van de gemeente is en de 
opvang van Oekraïense vluchtelingen voortduurt, wordt gekeken naar aanpassingen die meer 
comfort en privacy bieden. 

Bremweg
Eerder hebben wij gemeld dat de realisatie van de 3x48 tijdelijke woningen van het 
Rijksvastgoedbedrijf aan de Bremweg in Schijndel vertraagd was. Dit onder meer door de 
aanwezigheid van een dassenburcht in de buurt en een (mogelijke) vliegtuigbom. Inmiddels heeft 
de ODBN (Omgevingsdienst Brabant Noord) geoordeeld dat er voldoende maatregelen zijn en 
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worden genomen m.b.t. beschermde diersoorten zoals de das. Zie ook bijgevoegde beschikking 
(bijlage 3). Ook de (mogelijke) vliegtuigbom vormt geen beletsel (zie bijlage 4). Dit onder meer 
omdat gekozen is voor boren in plaats van heien. Daarmee worden heftige trillingen in de grond 
voorkomen. Op dit moment geldt een gedoogbeschikking voor de locatie aan de Bremweg. De 
aanvraag voor een omgevingsvergunning loopt. Daarnaast is de gemeente in gesprek met 
woningcorporaties Woonmeij en BrabantWonen over de aankoop van de RVB-woningen. Al met 
al is de verwachting dat de RVB-woningen eind dit jaar / begin volgend jaar gerealiseerd kunnen 
zijn.  De woningen aan de Bremweg in Schijndel kunnen dan dienen als opvang voor 
(Oekraïense) vluchtelingen en mogelijk ook voor regulier woningzoekenden en/of spoedzoekers. 
Aan omwonenden is toegezegd dat op deze locatie geen AZC wordt gevestigd.     

Klooster 
Het gedeelte van het voormalige klooster van de Zrs. Franciscanessen in Veghel waar nu 
Oekraiense vluchtelingen worden opgevangen, is tot begin volgend jaar beschikbaar voor de 
opvang van Oekraïense vluchtelingen. Ondertussen wordt een ander deel van het 
kloostercomplex - de bovenverdieping van de Hoekbouw aan de Deken van Miertstraat rechts 
naast het moederhuis - gereed gemaakt voor de opvang van ca. 40 Oekraïense vluchtelingen. 
Een deel van de bewoners kan dus naar de naastgelegen locatie verhuizen.  Een ander deel van 
de bewoners kan (waarschijnlijk) naar de woningen aan de Bremweg.

Hoevenbraak
In de wijk Hoevenbraak in Schijndel worden met dank aan woningcorporatie Woonmeij circa 100 
Oekraïense vluchtelingen opgevangen. Ook deze opvang is tijdelijk. Ook de vluchtelingen uit de 
Hoevenbraak kunnen straks – zoals het er nu naar uit ziet - terecht in de woningen aan de 
Bremweg. 
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2) Doelgroepen  
In Meierijstad worden asielzoekers opgevangen en Oekraïense vluchtelingen. Oekraïense 
vluchtelingen mogen vanwege hun Europese status vrij in de EU verblijven en hoeven geen asiel 
aan te vragen. Asielzoekers zijn vluchtelingen die om een beschermde status in ons land vragen. 
Als zij die krijgen, worden zij statushouder of vergunninghouders en verblijven zij legaal in 
Nederland. Zij zijn dan onderdeel van de Nederlandse samenleving.

Andere status
Dat asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen een andere status hebben, heeft ook als gevolg dat 
zij andere rechten en plichten hebben. Zo mag een Oekraïense vluchteling zich vrij vestigen in 
Nederland en mag hij of zij onbelemmerd werken. Een asielzoeker mag pas werken als hij of zij 
een half jaar in Nederland is en dan beperkt tot 24 van de 52 weken. Ook is bijvoorbeeld een 
werkvergunning nodig en moet bij verblijf in een COA-voorziening een deel van de inkomsten 
worden afgestaan. 

Asielzoekers 
In Meierijstad verblijven verschillende groepen asielzoekers. Op de locatie aan de Markt in 
Schijndel wonen ca. 115 asielzoekers. Dat zijn vooral gezinnen met kinderen. Daarvoor is onder 
meer gekozen vanwege de nabijheid van voorzieningen en de betere verkeersveiligheid t.o.v. 
andere locaties. Aan de Heidebloemstraat in Schijndel verblijven ca. 75 mannen. Op Chaletpark 
Boschvoort in Sint-Oedenrode wonen op dit moment een kleine 60 alleenstaande minderjarige 
vluchtelingen (AMV’ers). De afspraak met het COA (d.d. 2 mei 2023) is dat het aantal AMV’ers op 
deze locatie kan worden uitgebreid naar maximaal 80. En dat de locatie Boschvoort na een jaar 
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wordt omgezet in een regionale opvanglocatie voor maximaal 150 asielzoekers die bij voorkeur 
aan onze gemeente of aan gemeenten in de regio kunnen worden gekoppeld. 

Statushouders
Gemeenten krijgen elk halfjaar een taakstelling als het gaat om aantallen te huisvesten 
statushouders. Over de huisvesting van statushouders worden afspraken gemaakt met de 
woningcorporaties. De taakstellingen voor de huisvesting zijn statushouders zijn flink gestegen. 
De gemeente Meierijstad had de opdracht om in de 1e helft van 2023 99 statushouders te 
huisvesten en in de 2e helft van 2023 128. Dat zijn er dus in het totaal 227 in 2023. Nog onbekend 
is wat de opgave voor de 1e helft van 2024 zal zijn. De taakstelling voor de 1e helft van 2023 is 
nagenoeg gehaald. Nu al is duidelijk dat het behalen van de taakstelling voor de 2e helft van dit 
jaar een uitdaging wordt. Mogelijk is een tussenvoorziening nodig waar statushouders die aan 
onze gemeente zijn gekoppeld, kunnen worden opgevangen.  

Oekraïners
In de gemeente Meierijstad worden circa 420 Oekraïners opgevangen in gemeentelijke 
opvanglocaties. Het gaat veelal om vrouwen met kinderen. Daarnaast worden complete gezinnen 
opgevangen, (oudere) echtparen en alleenstaanden. De meeste Oekraïners werken. Kinderen 
gaan naar school. Sommige Oekraïners leren de Nederlandse taal. In het algemeen redden zij 
zich goed in de Nederlandse samenleving. Wel is er (soms) nog behoefte aan ondersteuning 
en/of begeleiding en/of dagbesteding. Dat heeft behalve met oorlogstrauma’s ook te maken met 
de onzekerheid over de toekomst en de leefomstandigheden van de doelgroep. Een deel van de 
Oekraïners verblijft nu al langere tijd in centrale opvanglocaties in een doorgaans gedeelde 
kamers en met (veelal) gedeelde (sanitaire) voorzieningen. Zelf koken of de was doen is niet altijd 
mogelijk. Daarom wordt gestreefd naar meer comfort op de opvanglocaties en/of semipermanente 
opvanglocaties met eigen voorzieningen. Ook bij particulieren thuis worden Oekraïners 
opgevangen. Dat zijn er op dit moment ca. 135. Indien nodig en wenselijk, biedt de gemeente ook 
aan deze groep ondersteuning.   

Derdelanders 
Derdelanders zijn mensen die in de Oekraïne verbleven toen de oorlog uitbrak – meestal voor 
studie of werk – maar een andere nationaliteit hebben. De beschermde status voor deze groep 
vluchtelingen zou eindigen in Maart en werd vanwege te veel onduidelijkheden verlengd tot 4 
september jl. De Raad van State heeft echter in een individuele casus geoordeeld dat het 
beëindigen van de beschermde status onrechtmatig was. De staatssecretaris wil nu het hoger 
beroep in deze zaak af te wachten voordat hij verdere stappen zet. De beëindiging van het recht 
op bescherming voor derdelanders is daarom tot die tijd bevroren (zie bijlage 5). Dat betekent dat 
derdelanders voorlopig het recht op opvang, leefgeld, medische zorg, arbeid etc. behouden. Als 
het recht op bescherming eindigt, eindigt ook het recht op opvang. Derdelanders dienen dan 
Nederland te verlaten. Andere opties zijn asiel aanvragen of (desgewenst met (financiële) 
ondersteuning) terugkeren naar het land van herkomst. Op dit moment zijn in Meierijstad 22 
derdelanders van wie er 1 asiel heeft aangevraagd. In de gemeentelijke opvang locaties verblijven 
18 derdelanders, in de particuliere opvang locaties 4. In samenwerking met Vluchtelingenwerk 
informeert de gemeente derdelanders over hun rechten en plichten, mogelijkheden en kansen. 
Ook zijn en worden persoonlijke gesprekken gevoerd. 

Gemengde opvang
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Asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen worden (nog) grotendeels gescheiden opgevangen. 
Dat is geen bewuste keuze maar heeft met name logistieke redenen. Daarnaast gelden – zoals 
eerder aangegeven - voor Oekraïense vluchtelingen op het gebied van bijvoorbeeld werk andere 
regels dan voor asielzoekers. In andere gemeenten – zoals in Oss – worden asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen succesvol op één locatie opgevangen. Wij onderzoeken of dit ook in 
Meierijstad mogelijk is.    

3) Onderwijs 
Een groot deel de asielzoekers en (Oekraïense) vluchtelingen in onze gemeente gaat naar school 
of staat op de wachtlijst om te kunnen starten op school. Door de forse groei van het aantal 
leerlingen is de Taalvijver (nieuwkomersonderwijs 4-11 jaar in Veghel) uit zijn jasje gegroeid op de 
huidige locatie in MFA De Hintel. We zijn daarom op zoek gegaan naar andere mogelijkheden 
voor huisvesting. Vanaf augustus 2023 kunnen we als gemeente het pand huren van het Koning 
Willem I College (KWIC) in Veghel (het voormalige Pabo-pand aan de Muntelaar). We zijn van 
plan dit pand op een later moment aan te kopen om zo een structurele voorziening te kunnen 
creëren. De Taalvijver is het nieuwe schooljaar dan ook gestart op de nieuwe locatie. 
Zoals ook vermeld in de RIB van mei jl. gaan de nieuwkomerskinderen 4 -11 jaar in Schijndel, in 
Schijndel naar school bij de Regenboog en het Talent. 

ISK 15-18
Inmiddels is ook duidelijk geworden dat de Internationale Schakel Klas (ISK) 15-18 jaar die nu 
gehuisvest is in Uden, in de zomervakantie wordt verplaatst naar Veghel (locatie Muntelaar, 
gebouw Koning Willem I College). Door de komst van de Alleenstaande Minderjarige 
Vluchtelingen op voormalig chaletpark Boschvoort heeft ISK 15-18 in het gebouw van het KWIC 
onvoldoende ruimte. De extra benodigde ruimte wordt ook gevonden in het voormalige Pabo pand 
dat we als gemeente huren van het KWIC.  

ISK 12-14 
Met het Fioretti College zijn we in gesprek over de opstart van ISK-onderwijs 12-14 jaar. Deze 
groep gaat nu vanuit Veghel naar Oss. Ook deze vorm van onderwijs kan onderdak vinden in het 
voormalige Pabo pand.  Wij zijn als gemeente blij dat er ISK-onderwijs naar Veghel komt, want 
het zorgt voor meer onderwijs nabij (t)huis en minder inzet van vervoer. En er kan meer interactie 
en afstemming zijn met de ‘vervolgschool’ (veel kinderen stromen uit naar bv Fioretti College of 
mbo-onderwijs bij het KWIC).  

Kosten
Het onderwijs ontvangt vanuit de Rijksoverheid middelen om nieuwkomersonderwijs mogelijk te 
maken. We staan in nauw contact met de onderwijspartijen in onze gemeente of de budgetten 
vanuit de Rijksoverheid voldoende zijn of dat aanvullende bekostiging vanuit gemeente 
(bijvoorbeeld vanuit het onderwijsachterstandenbeleid) incidenteel noodzakelijk is. 

4) Gezondheidszorg 
De medische zorg op de opvanglocaties voor asielzoekers op de Markt en de Heidebloemstraat in 
Schijndel wordt geleverd door uitzendbureaus voor medici die in nauwe afstemming staan met het 
COA. De medische zorg voor minderjarige asielzoekers op vakantiepark Boschvoort wordt via het 
COA verzorgd. Over medische zorg voor Oekraïense vluchtelingen zijn afspraken gemaakt met 
(huis)artsenpraktijken in de gemeente. Merkbaar is wel dat de druk op de gezondheidszorg groot 
is en dat het soms een uitdaging is om voldoende zorg te kunnen bieden. 
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5) Welzijn 
Zoals in de eerdere RIB gemeld worden nieuwkomers - asielzoekers en vluchtelingen - waar 
nodig laagdrempelig ondersteund op diverse leefgebieden. Dat gebeurt vanuit de Coöperatie 
Welzijn. Het aanbod is vanuit urgentie gestart. Inmiddels is de balans opgemaakt en is een 
nieuwe opdracht voor de Coöperatie aanstaande. Daarbij ligt de focus vooral op zelfredzaamheid 
en een aanbod gericht op talentontwikkeling, participatie en/of werk. Waar mogelijk en/of 
wenselijk wordt een directe lijn richting inburgering getrokken. Daarom wordt onderzocht of 
samenwerking met partners die hierin zijn gespecialiseerd mogelijk is. 

6) Werk 
Wij vinden investeren in werk en participatie voor nieuwkomers (asielzoekers en Oekraïense) 
vluchtelingen belangrijk. Dit onder meer omdat hiermee de toekomstkansen voor en het welzijn 
van deze groep worden verbeterd. Daarnaast vinden wij het van belang dat ook nieuwkomers 
bijdragen aan en meedoen in onze samenleving. Het effect op inburgering en draagvlak is 
bovendien positief. Daarnaast komen werk en participatie ten goede aan de sfeer en de 
leefbaarheid binnen de opvanglocaties.
 
Oekraïense vluchtelingen
Oekraïense vluchtelingen mogen zonder belemmeringen werken. In de gemeentelijke 
opvanglocaties in Sint-Oedenrode (Rabobank en Zwembadweg) werkt een kleine 75 procent van 
de (volwassen) Oekraïners. Dit vaak in de grotere distributiecentra in de regio Eindhoven en bij 
plaatselijke ondernemingen in bijvoorbeeld de horeca. In Schijndel (wijk Hoevenbraak) ligt dit 
aantal rond de 71 procent, en in Veghel (klooster en Nederboekt) 60 procent en in de Watersteeg 
ca. 25 procent van de (volwassen) bewoners. De bewoners in Veghel en Schijndel zijn werken 
vaak bij distributiecentra van bijvoorbeeld food-bedrijven en/of bij lokale ondernemers waaronder 
een advocatenkantoor. Ook werken Oekraïners bij de catering op de locaties zelf. De verschillen 
in aantallen hebben te maken met de verschillen in populatie.  Oekraïners werken in veel gevallen 
via tussenkomst van PIM Werkt. 

Asielzoekers
Een (volwassen) asielzoeker mag 24 van de 52 weken werken. Zijn of haar asielaanvraag moet 
dan wel minstens 6 maanden in behandeling zijn. Werken kan alleen met een 
tewerkstellingsvergunning. Asielzoekers mogen onder voorwaarden vrijwilligerswerk doen. 
Momenteel is een kleine 40 bewoners van de CNO’s in Schijndel aan het werk bij verschillende 
bedrijven in onze gemeente. De verwachting is dat dit aantal snel stijgt richting de 60. Er is veel 
interesse van werkgevers om bewoners van de CNO’s in dienst te nemen. Struikelblok is onder 
meer de tijdrovende procedure om een tewerkstellingsvergunningen bij de UWV/IND aan te 
vragen (ca. 7 weken). Op dit moment zijn bewoners aan de slag bij diverse lokale en landelijke 
bedrijven. De effecten zijn zeer positief. Zowel werknemers als werkgevers zijn tevreden. Wel zijn 
er van beide zijde zorgen over de periode na de 24 weken (als het werken noodgedwongen 
beëindigd moet worden). 
Een statushouders heeft dezelfde rechten en plichten als een Nederlander als het werk gaat en 
kan dus zonder belemmeringen aan de slag. 

Veiligheid 
Sinds maart 2023 worden op de locatie Markt 20a in Schijndel, aan de Heidebloemstraat 15 in 
Schijndel en op de COA-locatie Boschvoort in Sint-Oedenrode (sinds juni 2023) asielzoekers of 
nieuwkomers gehuisvest. Op beide locaties is 24/7 beveiliging aanwezig. Inmiddels wonen zo’n 
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250 asielzoekers in onze gemeente. Dit zorgt nauwelijks voor problemen of incidenten in de 
openbare ruimte of de directe omgeving. Dit wordt ook gemonitord en we hebben strakke 
afspraken met het locatiemanagement, de beveiliging, de politie en het werkatelier Veiligheid van 
de gemeente.  In de laatste 2 weken van juni 2023 is er een tweetal incidenten geweest waarbij 
we extra inzet hebben moeten plegen. Het ging in beide gevallen om eenzijdige ongevallen. 

Communicatie
Er is en wordt op verschillende manieren gecommuniceerd over de opvang van asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen. Omwonenden worden per brief, via (social) media en soms door huis-
aan-huis bezoek of via persoonlijk contact op de hoogte gehouden van (belangrijke) 
ontwikkelingen over de opvanglocaties. Omwonenden ontvangen (desgewenst) een nieuwsbrief 
waarin ook achtergrondverhalen worden gedeeld. Ook worden zij soms uitgenodigd op (één van) 
de locaties. Daarnaast is er een nieuwsbrief voor bewoners zelf. Daarin wordt voor bewoners 
belangrijke informatie gedeeld. De gemeenteraad wordt regelmatig via raadsinformatiebieven 
geïnformeerd. Eerder is de gemeenteraad op bezoek geweest bij een aantal opvanglocaties. 
Inmiddels is een uitnodiging de deur uit voor een bezoek aan de opvang van AMV’ers op 
voormalig chaletpark Boschvoort. Rond de Bremweg functioneert een klankbordgroep met onder 
meer omwonenden, ondernemers en vertegenwoordigers van het naastgelegen sportpark.

Participatie
Wij betrekken omwonenden en ondernemers via bijvoorbeeld een klankbordgroep of andere 
vormen van overleg bij de inrichting en de opvang rond en in de diverse locaties. Ook zijn diverse 
omwonenden als vrijwilliger actief. Daarnaast is er overleg met partners en partijen op het gebied 
van onderwijs, welzijn en gezondheidszorg en arbeidsparticipatie en met woningcorporaties, 
vastgoedeigenaren en ondernemers. Ook bewoners van de opvanglocaties zelf participeren. Zo 
staken bewoners van de Markt en de Heidebloemstraat in Schijndel hun handen uit de mouwen 
bij de op- en afbouw van bijvoorbeeld Schijndel aan Zee en het 1 Ander Festival.   

Eigen beheer
Vrijwel alle opvanglocaties in onze gemeente hebben wij in eigen beheer. De opvang van 
Oekraïners is sowieso aan gemeenten zelf. De opvanglocaties aan de Markt en aan de 
Heidebloemstraat zijn formeel tot eind 2023 CNO-locaties (Crisis Nood Opvang). Deze worden 
standaard beheerd door gemeenten. Wij zijn in gesprek met het COA om te bewerkstelligen dat 
de gemeente in de toekomst alle opvanglocaties in eigen beheer houdt. Dat heeft onder meer als 
voordeel dat we zelf de touwtjes in handen hebben als het gaat om de wijze van opvang, de 
personele bezetting en dat we korte lijntjes hebben met organisaties en ondernemers in onze 
gemeente waardoor wederzijdse acceptatie, participatie en integratie makkelijker gaat. Een 
uitzondering is de AMV-locatie. Dat heeft te maken met de specifieke doelgroep waarvoor het 
COA de expertise in huis heeft. Wij onderzoeken overigens nog of een andere organisatievorm 
voor het beheer en de organisatie van de locaties mogelijk en wenselijk is. Dit naar voorbeeld van 
bijvoorbeeld Oss, waar een stichting verantwoordelijk is voor de opvang van vluchtelingen.  

Kanttekening
Op dit moment zwelt de instroom van vluchtelingen uit de Oekraïne weer aan. Ook neemt de druk 
op Ter Apel en op andere AZC’s toe. Het huisvesten van statushouders wordt een steeds grotere 
uitdaging. 

Duurzaamheid
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De inzet is om bestaand (leegstaand) vastgoed te benutten en om flexwoningen te realiseren die 
aan de geldende duurzaamheidsnormen voldoen. Zo zijn de RVB-woningen voorzien van 
zonnepanelen. 

Financiën
De kosten voor de opvang van Oekraïners en asielzoekers worden gedekt door het rijk. De 
huisvesting van statushouders gaat via de reguliere weg. Het betreft hier immers nieuwe 
Nederlanders. 

Planning
Het doel is om in ieder geval dit jaar te voorzien in de huisvesting, opvang en begeleiding van ca. 
300 asielzoekers en 450 (Oekraïense) vluchtelingen. Ook dienen de ca. 225 statushouders 
gehuisvest te worden. 

Bijlage(n)s
1) Brief staatssecretaris opvang Oekraïners (incl. 2 bijlagen)
2) Overzicht locaties
3) Beschikking ODBN
4) Rapport Bodac
5) Brief kabinet over derdelanders

Ter inzage documenten
 


