
 
 
 
 
 

 

 

Samenvatting 
De gemeenteraad besluit tot het realiseren van het aantal asiel opvangplekken dat in het kader 
van de Spreidingswet is toebedeeld aan de gemeente Meierijstad of dat in de onderlinge uitruil in 
de regio is overeengekomen. Het capaciteitsbesluit in het kader van de Spreidingswet geeft aan 
dat de gemeente moet groeien naar 507 asiel opvangplekken. De gemeenteraad besluit ook 
zoveel Oekraïense vluchtelingen op te (blijven) vangen als in de regio is of wordt afgesproken en 
om zorg te blijven dragen voor Oekraïense vluchtelingen in de particuliere opvang. Daarnaast 
besluit de gemeenteraad te blijven streven naar kleinschalige opvang in eigen beheer en in te 
zetten op een ketenbenadering. Daarin worden nieuwkomers gezien als nieuwe inwoners en zijn 
werk, participatie en integratie belangrijk. Ten slotte besluit de gemeenteraad om te onderzoeken 
of combinaties van huisvesting van asielzoekers, Oekraïense vluchtelingen, arbeidsmigranten 
en/of statushouders mogelijk zijn.  
 
Relatie met programmabegroting en/of Mijlpalen van Meierijstad 
Ja 
 
Behandeling in commissie 
Ja  
 
Ontwerpbesluit gemeenteraad 
 
De gemeenteraad besluit: 

1) Tot het realiseren van zoveel asiel opvangplekken als aan de gemeente Meierijstad is 
toebedeeld in het kader van de Spreidingswet of zoveel asiel opvangplekken als door 
onderlinge uitruil in de regio is overeengekomen; 

2) Tot het realiseren van zoveel opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen als op basis 
van de uitvraag van het rijk in de regio is overeengekomen;  
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3) Ondersteuning en voorlichting te blijven bieden aan Oekraïense vluchtelingen in 
particuliere opvanglocaties;  

4) Te (blijven) streven naar kleinschalige opvang(locaties) voor nieuwkomers (asielzoekers 
en Oekraïense vluchtelingen) in eigen beheer; 

5) Te (blijven) streven naar een ketenbenadering van de opvang van asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen waarbij nieuwkomers zoveel als mogelijk worden beschouwd 
als nieuwe inwoners van onze gemeente; 

6) Binnen de ketenbenadering te (blijven) streven naar optimale participatie van 
nieuwkomers door onder meer in te zetten op voldoende onderwijsvoorzieningen en 
toeleiding naar (vrijwilligers)werk; 

7) Te streven naar een financiële bijdrage van werkende asielzoekers en Oekraïense 
vluchtelingen voor de opvangfaciliteiten die zij genieten; 

8) Te onderzoeken of combinaties met de opvang en huisvesting van statushouders en/of 
arbeidsmigranten mogelijk zijn.  
 

Waarom naar de raad 
De gemeenteraad bepaalt binnen de mogelijkheden van de Spreidingswet (Wet gemeentelijke 
taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen) de kaders als het gaat om de opvang van 
asielzoekers. Ook bepaalt de gemeenteraad de kaders als het gaat om de opvang van 
Oekraïense vluchtelingen. Ook hierbij is geldende Europese en landelijke wet- en regelgeving 
leidend.   
 
Aanleiding 
Per 1 februari 2024 is de Spreidingswet van kracht. Officieel heet deze wet: Wet gemeentelijk taak 
mogelijk maken asielopvangvoorzieningen. De demissionair staatssecretaris van Justitie en 
Veiligheid heeft inmiddels in dat kader een capaciteitsraming gedeeld. Daarin staat het indicatieve 
aantal opvangplaatsen per gemeente. Meierijstad staat volgens die raming aan de lat voor 
opvangplekken voor 507 asielzoekers. Van deze opvangplekken moeten er 43 geschikt zijn voor 
de opvang van Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen. Aan de Regionale en Provinciale 
Regietafel moet worden afgesproken hoe de gezamenlijke opgave van de regio Noordoost 
Brabant dient te worden ingevuld. Besloten kan bijvoorbeeld worden dat uitruil tussen gemeenten 
plaatsvindt. Het rijk heeft verder ramingen afgegeven van het aantal benodigde opvangplekken 
voor Oekraïense vluchtelingen. Dat zijn er 97.000 per 1 februari 2024 en 120.000 per 1 januari 
2025.  Uitgaande van een evenredige verdeling betekent dit voor de gemeente Meierijstad een 
opgave van de opvang van 484 Oekraïense vluchtelingen per 1 februari 2024 en 600 Oekraïense 
vluchtelingen per 1 januari 2025. Ook over de verdeling van het aantal opvangplekken voor 
Oekraïense vluchtelingen worden aan de Regionale en Provinciale Regie Tafels (RRT en PRT’s) 
afspraken gemaakt.    
 
Stand van Zaken  
Op dit moment worden in onze gemeente circa 350 asielzoekers en circa 450 Oekraïense 
vluchtelingen opgevangen (zie voor het meest recente locatie-overzicht bijlage 1). Dat gebeurt 
zonder noemenswaardige problemen in de sfeer van openbare orde en veiligheid. Kleinschalige 
locaties, gemeentelijk beheer, veel aandacht voor (toeleiding naar) werk en participatie en goede 
(lokale) contacten met omwonenden en ondernemers dragen daaraan bij. Dit gecombineerd met 
de inzet van instellingen en organisaties op het gebied van onder meer onderwijs, zorg, welzijn, 
participatie en veiligheid. En met de bereidheid van veel inwoners en ondernemers om te 
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investeren in goede verstandhoudingen. Al deze elementen hebben ertoe geleid dat veel 
nieuwkomers erin slagen hun weg te vinden in onze gemeente. En dat er binding en 
betrokkenheid ontstaat. Van de Oekraïners in de werkzame leeftijd werkt 82 procent in onze 
gemeente of in de regio. Ook in de asielopvang groeit het aantal mensen dat werkt snel. Sinds 
kort mogen ook asielzoekers fulltime werken als ze langer dan een half jaar in procedure zijn. Van 
deze groep werkt nu al 35 procent. Lokale, regionale en landelijke ondernemers en bedrijven 
nemen steeds vaker nieuwkomers in dienst. Behalve dat veel nieuwkomers werken, nemen zij 
ook deel aan het maatschappelijk leven. Zij sporten, doen vrijwilligerswerk en bouwen een 
netwerk op in onze gemeente. Reden waarom Meierijstad ernaar streeft om nieuwkomers die in 
Nederland mogen (ver)blijven, in onze gemeente te houden. Zodat wat samen is opgebouwd, niet 
verloren gaat. En zodat nieuwkomers kennis hebben van - en zijn voorbereid op - hoe wij hier 
wonen, leven en werken. In de praktijk betekent deze ketenbenadering dat asielzoekers die in 
onze gemeente worden opgevangen, als zij een verblijfstatus krijgen, zoveel als mogelijk en 
wenselijk in onze gemeente worden gehuisvest. Met andere woorden: zij worden onze nieuwe 
statushouders. In plaats van dat wij statushouders van elders krijgen. Of andersom: dat 
asielzoekers die een status krijgen, aan de andere kant van het land worden gehuisvest. Ook 
Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV) proberen wij zoveel als mogelijk en wenselijk in 
onze gemeente te houden. Dat betekent dat als zij 18 jaar worden, zij naar een asiel opvangplek 
in onze gemeente gaan. En dat zij bij voorkeur vanuit die opvangplek naar een woning 
doorstromen als zij een status krijgen. De eerste resultaten van deze ketenaanpak zijn er 
inmiddels. Een aantal asielzoekers uit de asielopvang heeft een huis in onze gemeente. En de 
eerste jongeren in de AMV-locatie die 18 worden, wacht een plekje in een van onze asiel 
opvanglocaties voor volwassenen.    
 
Locaties 
In het locatieoverzicht is te zien over welke (potentiële) opvanglocaties de gemeente momenteel 
beschikt. Het gaat grotendeels om tijdelijke locaties. Gezien het aantal opvangplekken dat (naar 
verwachting) langjarig nodig is, is het van belang semipermanente locaties te realiseren en of te 
benutten. Tot nu toe heeft de gemeente het pand aan de Jan Tinbergenstraat in Sint-Oedenrode 
als semipermanente locatie. De Bremweg is de tweede beoogde semipermanente locatie. In de 
(nabije) toekomst zijn meer van dergelijke locaties nodig. 
  
Argumenten 
1.1 Het is een wettelijke taak van gemeenten om asielzoekers op te vangen   
Met het in werking treden van de spreidingswet (bijlage 2) is het een wettelijke taak van 
gemeenten om asielzoekers op te vangen. Op grond van het door de staatssecretaris genomen 
capaciteitsbesluit (bijlage 3) dient de asielopvang van de gemeente Meierijstad te groeien tot 507 
asielzoekers van wie 43 Alleenstaande Minderjarige Vluchtelingen. De opdracht is om hierover 
aan de Regionale en Provinciale Regietafels (RRT en PRT) nadere afspraken te maken. Er kan 
bijvoorbeeld onderlinge uitruil plaatsvinden. Van de afspraken in het PRT dient de Commissaris 
van de Koning uiterlijk 1 november 2024 een verslag in bij de staatssecretaris van Justitie en 
Veiligheid. Deze stelt op basis daarvan een verdeelbesluit vast. 
1.2 De opvang van asielzoekers vindt al plaats en is in lijn met een eerder genomen raadsbesluit  
De gemeenteraad heeft al in december 2022 unaniem besloten tot humane en veilige 
gemeentelijke opvang van asielzoekers. Op grond daarvan worden in onze gemeente al circa 350 
asielzoekers opgevangen (zie bijlage 1). Dit raadsbesluit is dus in lijn met een eerder genomen 
raadsbesluit.    
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1.3 De situatie in Ter Apel is nog steeds nijpend en de asielketen stropt  
Los van de wettelijke vereisten is de situatie in aanmeldcentrum Ter Apel nog steeds nijpend. De 
staatssecretaris heeft in dat kader al regelmatig opgeroepen tot het inrichten van voldoende 
opvangplekken. Daarnaast stropt de asielketen door onvoldoende opvangplekken en 
onvoldoende doorstroom. 
1.4 Er zijn tot nu toe geen grote problemen in de sfeer van openbare orde en veiligheid   
De opvang van asielzoekers levert tot nu toe geen grote problemen op in de sfeer van openbare 
orde en veiligheid. Dat is ook de constatering in het veiligheidsoverleg met de politie.   
 
2.1 Het rijk heeft gevraagd om voldoende opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen  
De staatssecretaris heeft gemeenten meerdere malen opgeroepen te voorzien in voldoende 
opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen. Landelijk zit het aantal opvangplekken voor 
Oekraïense vluchtelingen zo goed als vol. De bezettingsgraad is 99,3 procent. Zie ook de meest 
recente verzamelbrief (bijlage 4). Uitgaande van de ramingen van het rijk moet de gemeente 
Meierijstad in 2024 484 Oekraïense vluchtelingen opvangen en in 2025 600.  
2.2 In de regio zijn en worden afspraken gemaakt over aantallen op te vangen Oekraïners 
In de regio zijn en worden afspraken gemaakt over aantallen op te vangen Oekraïense 
vluchtelingen. De gemeente Meierijstad wil zich aan die afspraken houden.  
2.3 De opvang van Oekraïense vluchtelingen is in lijn met een eerder genomen raadsbesluit  
De gemeenteraad heeft in december 2022 unaniem besloten tot humane en veilige gemeentelijke 
opvang van Oekraïense vluchtelingen. Dit raadsbesluit is dus in lijn met een eerder genomen 
raadsbesluit.   
2.4 In onze gemeente wonen op dit moment al circa 450 Oekraïense vluchtelingen 
In onze gemeentelijke opvanglocaties (zie bijlage 1) wonen en leven nu al ruim 2 jaar circa 450 
Oekraïense vluchtelingen. 82 procent van de volwassen Oekraïners heeft betaald werk. Kinderen 
gaan naar school. Deze mensen zijn dus al geworteld in onze gemeente. Het is belangrijk deze 
mensen een (t)huis te blijven bieden.    
2.5 Er zijn tot nu toe geen grote problemen in de sfeer van openbare orde en veiligheid   
De opvang van Oekraïense vluchtelingen levert tot nu toe geen grote problemen op in de sfeer 
van openbare orde en veiligheid. Dat is ook de constatering in het veiligheidsoverleg met de 
politie.   
 
3.1 In de gemeente Meierijstad wonen 150-175 Oekraïense vluchtelingen bij particulieren 
De gemeente Meierijstad draagt ook verantwoordelijkheid naar Oekraïense vluchtelingen die bij 
particulieren worden opgevangen. Dat zijn er 150-175. De gemeente zorgt desgewenst voor 
maatschappelijke ondersteuning van deze mensen en informeert hen over wet- en regelgeving. 
Ook worden de woonomstandigheden incidenteel gecheckt.  
 
4.1 De spreidingswet biedt de mogelijkheid tot opvanglocaties in eigen beheer  
Behalve de opvanglocatie voor Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV) op chaletpark 
Boschvoort in Sint-Oedenrode zijn alle opvanglocaties voor asielzoekers en Oekraïense 
vluchtelingen tot nu toe in eigen gemeentelijk beheer. De ervaring is dat de lijntjes met 
omwonenden, ondernemers en betrokken instellingen en organisaties daardoor makkelijker 
worden gelegd. Dat zorgt weer voor meer draagvlak, betere participatie en integratie. En daarmee 
een beter toekomstperspectief voor nieuwkomers. Het biedt de gemeente bovendien de ruimte te 
handelen naar eigen inzicht en oordeel.   
 



 

 

Zaaknummer  Pagina 5 van 9 datum 1 februari 2024 

4.2 De spreidingswet biedt de mogelijkheid tot kleinschalige opvanglocaties  
Kleinschalige opvanglocaties zijn mogelijk binnen de nieuwe spreidingswet. De gemeente 
Meierijstad heeft tot nu toe positieve ervaringen met kleinschalige opvanglocaties. Deze zijn 
makkelijker en prettiger te beheren en daardoor beter beheersbaar. Bovendien passen en landen 
zij beter in de omgeving.  
 
5.1 De gemeente Meierijstad wil dat de investering in nieuwkomers wederzijds loont 
De gemeente Meierijstad investeert op dit moment succesvol in nieuwkomers. Veel asielzoekers 
en Oekraïense vluchtelingen werken, kinderen gaan naar school en er is maatschappelijk 
betrokkenheid. De inburgering in onze gemeente start feitelijk al vanaf het moment dat 
asielzoekers en/of Oekraïners in onze gemeente worden opgevangen. De gemeente wil dat 
(wederzijdse) investeringen lonen en onnodig gesleep met mensen wordt voorkomen.  
 
6.1 Participatie is belangrijk voor binding, betrokkenheid, economische kansen en draagvlak  
82 Procent van de Oekraïners met een werkzame leeftijd doet betaald werk. Nu asielzoekers – als 
zij langer dan een half jaar in procedure zijn – ook fulltime mogen werken, groeit het aantal 
werkende asielzoekers snel. Veel asielzoekers en Oekraïners werken naar tevredenheid in de 
gemeente of in de regio bij lokale, regionale en/of landelijke werkgevers/ondernemers. Daarnaast 
nemen asielzoekers en Oekraïners deel aan sport- en gemeenschapsactiviteiten. Kinderen gaan 
in onze gemeente naar school.  
Dat zorgt voor wederzijdse binding en betrokkenheid. Ook zorgt (arbeids)participatie voor 
economische kansen en maatschappelijk draagvlak. 
 
7.1 Asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen die inkomen uit arbeid genieten, moeten financieel 
een steentje bijdragen. 
De gemeente Meierijstad wil dat werkende asielzoekers en Oekraïners met een inkomen uit 
arbeid een financiële bijdrage leveren voor de opvang die zij genieten. Het rijk komt nog voor de 
zomer met een regeling voor Oekraïense vluchtelingen. Dan gaat het zo goed als zeker om een 
bijdrage aan de kosten voor nutsvoorzieningen en wellicht gemeentelijke belastingen. 
Vooruitlopend hierop is de gemeente Meierijstad bezig met het voorbereiden van een financiële 
regeling. Ook vraagt de gemeente borg aan Oekraïners met een eigen inkomen die in de RVB-
woningen aan de Bremweg worden gehuisvest. Het vragen van huur is lastig omdat hiermee 
huurrechten worden opgebouwd. Ook werkende asielzoekers dienen naar draagkracht bij te 
dragen aan de opvangfaciliteiten die zij genieten.    
 
8.1 Een integrale huisvestingsoplossing voor verschillende doelgroepen is efficiënter   
Voor steeds meer bijzondere doelgroepen in onze gemeente is opvang en/of huisvesting nodig. 
Behalve voor asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen geldt dat voor arbeidsmigranten en 
statushouders. Het is de moeite waard om te onderzoeken of integrale huisvestingsoplossingen 
effectiever en efficiënter zijn. Zeker nu naast Oekraïners ook asielzoekers fulltime mogen werken 
en zij deels in dezelfde vijver vissen als arbeidsmigranten.    
 
  
Kanttekeningen 
1.1 Het aantal te realiseren asiel opvangplekken is fors en niet eenvoudig te realiseren 
Het aantal te realiseren asiel opvangplekken op basis van de spreidingswet is fors hoger dan in 
eerdere prognoses werd verwacht. Op dit moment telt Meierijstad 350 opvangplekken inclusief de 
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Crisis Nood Opvang locatie in een vleugel van het bestuurscentrum in Sint-Oedenrode en 
inclusief 80 opvangplekken voor Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV) op voormalig 
chaletpark Boschvoort in Sint-Oedenrode. Als Meierijstad moet groeien naar 507 asiel 
opvangplekken, zijn extra (duurzame) opvanglocaties nodig. Deze zijn niet eenvoudig te 
realiseren.  
1.2 De druk op met name onderwijsvoorzieningen neemt toe 
Kinderen van asielzoekers en AMV gaan doorgaans naar de Taalvijver en de ISK (Internationale 
Schakel Klas) in Veghel. In Schijndel gaan kinderen naar de basisschool De Regenboog of Het 
Talent. Als het aantal nieuwkomers stijgt, zal de druk op deze onderwijsvoorzieningen verder 
toenemen.    
1.3 Met het ingaan van de Spreidingswet is definitief extra ambtelijke inzet noodzakelijk  
Het van kracht zijn van de Spreidingswet betekent ook dat de gemeente er definitief extra 
ambtelijke taken bij krijgt. Tot nu toe was de extra formatie als incidentele post opgenomen in de 
begroting. De extra capaciteit die nodig is, zal nu structureel belegd moeten worden.  
 
2.1 Het aantal te realiseren opvangplekken voor Oekraïners stijgt fors  
Het aantal te realiseren opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen groeit naar circa 600 in 
2025. Dit op basis van de door het rijk afgegeven prognoses. Op dit moment zijn in de gemeente 
circa 450 opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen. Dat aantal moet dus fors omhoog. 
Tegelijkertijd is extra opvangcapaciteit nodig voor asielzoekers en moeten statushouders en 
arbeidsmigranten gehuisvest worden. De druk op de woningmarkt is dus groot.  
2.2. De druk op maatschappelijke voorzieningen zoals medische zorg en onderwijs neemt toe 
Nu al is de druk op het onderwijs, de medische zorg, welzijnsinstellingen en andere 
maatschappelijke voorzieningen groot. Deze druk zal alleen maar toenemen.  
 
3.1 Oekraïners in particuliere opvang doen regelmatig een beroep op gemeentelijke opvang  
Circa 150 -175 Oekraïners worden door particulieren opgevangen. Een deel van hen klopt aan bij 
de gemeente, bijvoorbeeld omdat in de particuliere opvang niet langer plek is of omdat er 
wederzijds wrijvingen zijn. De gemeente biedt Oekraïners in particuliere opvang ondersteuning 
en/of informatie aan. Hierop komt mondjesmaat respons. Locaties van particulieren worden 
bezocht en gecheckt op misstanden als daar aanleiding toe is. Toch is het lastiger de 
omstandigheden van deze groep vluchtelingen goed in beeld te hebben.  
 
4.1 Opvang in eigen beheer kost extra gemeentelijke capaciteit 
Opvang in eigen beheer is wenselijk maar vergt veel inzet van betrokken partners en partijen en 
veel ambtelijke inzet. Deze inzet zal in kaart moeten worden gebracht en moeten worden 
gestructureerd nu de Spreidingswet een feit is.   
 
5.1 een deel van de nieuwkomers landt uiteindelijk niet in onze gemeente 
De gemeente Meierijstad investeert succesvol in nieuwkomers en streeft ernaar dat deze 
nieuwkomers in onze gemeente blijven wonen. Een deel van de nieuwkomers zal echter elders 
landen of Nederland moeten verlaten. Omdat dit een beperkt percentage van de nieuwkomers is, 
is dit aantal acceptabel.  
 
6.1 Participatie betekent ook extra inzet van maatschappelijke partners 
Participatie en toeleiding naar werk betekent ook extra inzet van maatschappelijke partners als 
welzijnsorganisaties en Pim Werkt.  
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7.1 Het innen van een financiële bijdrage betekent extra ambtelijke inzet  
Het innen van financiële bijdragen van asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen betekent dat 
extra ambtelijke capaciteit nodig is. Daarnaast speelt dat het op dit moment nog niet mogelijk is   
om inzage te hebben Suwinet. In Suwinet kan informatie gedeeld worden door ketenpartners als 
het UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) en de SVB (Sociale Verzekeringsbank), 
Via onder meer het management van de locaties is op dit moment redelijk zicht op welke 
nieuwkomers wel of niet werken. Dat beeld is zeker niet sluitend.   
 
8.1 Er zijn ook verschillen tussen de diverse doelgroepen 
De (verblijf)status van de diverse te huisvesten groepen (asielzoekers, Oekraïense vluchtelingen, 
arbeidsmigranten en statusouders) verschilt. En daarmee de daaraan gekoppelde rechten en 
plichten en/of de betrokken partijen en/of instellingen.  Dat kan gezamenlijke huisvesting ook 
ingewikkeld maken.  
  
Communicatie 
Over de opvang van asielzoekers en Oekraïense vluchtelingen wordt uitgebreid gecommuniceerd 
met inwoners, omwonenden, betrokken organisaties en instellingen. Dit onder meer via inloop- en 
overlegbijeenkomsten, ontmoetingsmomenten, persberichten en (nieuws)brieven en via 
gemeentelijke publicaties in de huis-aan-huisbladen. Daarnaast is er landelijk aandacht geweest 
voor de methode Meierijstad in de talkshow Khalid en Sophie. Intern wordt onder meer in de 
stuurgroep, de kerngroep, het team huisvesting en in het (beleid) sociaal domein 
gecommuniceerd en overlegd over de ontwikkelingen rond nieuwkomers.   
 
Participatie 
Zoals aangegeven speelt participatie een belangrijke rol in de ketenbenadering van onze 
gemeente.  
 
Duurzaamheid 
Gezocht wordt naar semipermanente opvanglocaties met een duurzaam karakter zodat onnodig 
gesleep met nieuwkomers voorkomen wordt.  
 
Financiële toelichting 
De kosten voor de opvang van asielzoekers worden tot nu toe gedeclareerd bij het rijk. Dat gaat 
waarschijnlijk veranderen. Het rijk komt naar verwachting met financiële kaders op basis waarvan 
een gemeentelijke opvang geëxploiteerd kan worden. Deze kaders zijn waarschijnlijk gebaseerd 
op de gemiddelde kosten die het COA maakt per asiel opvangplek. De verwachte financiële 
kaders voor het realiseren van gemeentelijke asielopvang zijn een nadere uitwerking van de 
Spreidingswet. Daarnaast biedt de Sspreidingswet financiële regelingen voor extra gerealiseerde 
opvangplekken en voor opvangplekken voor bijzondere doelgroepen (zie bijlage 5). Voor de 
opvang van Oekraïners bestaat de bekostigingsregeling (zie bijlage 6). Daarbinnen kan een 
beroep worden gedaan op transitiekosten voor het geschikt maken van panden voor opvang van 
Oekraïense vluchtelingen. De ambtelijke inzet die nodig is voor het realiseren van opvang in eigen 
beheer groeit met de uitbreiding van het aantal opvangplekken. Deze zal in kaart moeten worden 
gebracht en moeten worden meegenomen in de begroting voor 2025.   
 
Planning 
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De gemeente Meierijstad dient 507 opvangplekken voor asielzoekers te realiseren en 484 
opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen (600 per 1 januari 2025) of zoveel plekken als in de 
RRT en PRT is overeengekomen. Een overzicht van het aantal op dit moment gerealiseerde 
opvangplekken is te vinden in bijlage 1. 
 
Rechtsbescherming 
Als het gaat om het realiseren van opvangplekken dan is gezien de gevraagde snelheid 
doorgaans een gedoogbeschikking noodzakelijk. Hiertegen is geen bezwaar en beroep mogelijk. 
Tegelijkertijd wordt standaard een omgevingsvergunning aangevraagd. Hiertegen is wel bezwaar 
en beroep mogelijk. Daarnaast wordt standaard in overleg getreden met omwonenden. De 
opvang van asielzoekers is een wettelijke verplichting.  
 
Monitoring en evaluaties 
De opvang van nieuwkomers wordt continue gemonitord en geëvalueerd.  
 
Bijlagen 

1) Huidige aantallen opvangplekken 
2) De Spreidingswet: https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/01/31/spreidingswet-

treedt-per-1-februari-in-werking 
3) Het capaciteitsbesluit: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-3320.html 
4) Verzamelbrief rijk 
5) Financiële regelingen asielopvang:https://open.overheid.nl/documenten/282cde04-7e9a-

4957-b3e4-4acf47a686cd/file 
6) Bekostigingsregeling: https://wetten.overheid.nl/BWBR0046732/2024-01-01 
7) Regioplan Huisvesting Opvang Ontheemden 2024  
 

Met vriendelijke groet, 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad, 
De secretaris, 
 
 
 
Drs. M.G.C. Wilms –Wils RA 

De burgemeester, 
 
 
 
ir. C.H.C. van Rooij 

 
  

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/01/31/spreidingswet-treedt-per-1-februari-in-werking
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/01/31/spreidingswet-treedt-per-1-februari-in-werking
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-3320.html
https://open.overheid.nl/documenten/282cde04-7e9a-4957-b3e4-4acf47a686cd/file
https://open.overheid.nl/documenten/282cde04-7e9a-4957-b3e4-4acf47a686cd/file
https://wetten.overheid.nl/BWBR0046732/2024-01-01
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De raad van de gemeente Meierijstad, 
 
Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 1 februari 2024 
 
Gelet op artikel  
 
Besluit gemeenteraad: 
 
De gemeenteraad besluit: 
  

1) Tot het realiseren van zoveel asiel opvangplekken als aan de gemeente Meierijstad is 
toebedeeld in het kader van de Spreidingswet of zoveel asiel opvangplekken als door 
onderlinge uitruil in de regio is overeengekomen; 

2) Tot het realiseren van zoveel opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen als op basis 
van de uitvraag van het rijk in de regio is overeengekomen;  

3) Ondersteuning en voorlichting te blijven bieden aan Oekraïense vluchtelingen in 
particuliere opvanglocaties;  

4) Te (blijven) streven naar kleinschalige opvang(locaties) voor nieuwkomers (asielzoekers 
en Oekraïense vluchtelingen) in eigen beheer; 

5) Te (blijven) streven naar een ketenbenadering van de opvang van asielzoekers en 
Oekraïense vluchtelingen waarbij nieuwkomers zoveel als mogelijk worden beschouwd 
als nieuwe inwoners van onze gemeente; 

6) Binnen de ketenbenadering te (blijven) streven naar optimale participatie van 
nieuwkomers door onder meer in te zetten op voldoende onderwijsvoorzieningen en 
toeleiding naar (vrijwilligers)werk; 

7) Te streven naar een financiële bijdrage van werkende asielzoekers en Oekraïense 
vluchtelingen voor de opvangfaciliteiten die zij genieten; 

8) Te onderzoeken of combinaties met de opvang en huisvesting van statushouders en/of 
arbeidsmigranten mogelijk zijn.  

 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 4 april 2024 
 
De raad voornoemd, 
De griffier, 
 
 
 
A.F.J. Franken MSc 

De voorzitter, 
 
 
 
ir. C.H.C. van Rooij 

 


